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1 Fundamentos Filosóficos: 
Se basa en la idea de que la educación debe preparar a los 

cursantes, cadetes y alumnos no solo en conocimientos 
teóricos, sino también en habilidades prácticas y actitudes. 

Se promueve una visión integral del S.H. donde se valora el 

desarrollo de competencias que les permitan enfrentar los 
desafíos del mundo laboral y social.
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Fundamentos Psicológicos
Desde la psicología, se considera que el aprendizaje es un 
proceso activo y constructivo. El Enfoque por Competencias se 
apoya en teorías del aprendizaje que enfatizan la importancia 

de la motivación, la autorregulación y el aprendizaje 
significativo. Ello implica que los  cursantes, cadetes y alumnos 

deben ser protagonistas de su propio aprendizaje, 
desarrollando habilidades críticas y reflexivas.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Fundamentos Pedagógicos
El Enfoque por Competencias promueve metodologías activas 
que fomentan la participación de los  cursantes, cadetes y 

alumnos. Se utilizan estrategias como el Aprendizaje Basado 
en Proyectos, el trabajo colaborativo y la evaluación formativa, 
que permiten aplicar lo aprendido en contextos reales y 

desarrollar competencias específicas.
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MODELO PEDAGÓGICO 
TRADICIONAL
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MODELO PEDAGÓGICO 
ROMÁNTICO
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MODELO PEDAGÓGICO 
SOCIAL - COGNITIVO
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MODELO PEDAGÓGICO 
COGNITIVO - 
CONSTRUCTIVISTA
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MODELO PEDAGÓGICO

SOCIAL - COGNITIVO
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EL ENFOQUE SOCIOFORMATIVO 
COMPLEJO DE LA EDUCACIÓN
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ENFOQUE POR COMPETENCIAS

 

La socioformación busca que la persona trabaje de manera colaborativa para resolver los problemas del 
contexto, afianzando su proyecto ético de vida y desarrollando las competencias necesarias para afrontar los 

retos que se le presentan. En el enfoque socioformativo, la formación que reciba un individuo debe articular 
saberes, tales como el saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir.
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ñ  COMPETENCIAS BÁSICAS

SON LAS COMPETENCIAS FUNDAMENTALES PARA VIVIR EN SOCIEDAD Y DESENVOLVERSE EN CUALQUIER 
ÁMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA, EL MANEJO DE LAS TIC) SE 

CONSTITUYEN EN BASE SOBRE LA CUAL SE FORMAN LOS DEMÁS TIPOS DE COMPETENCIAS (PRIMARIA Y 
SECUNDARIA)

ë  COMPETENCIAS GENÉRICAS

SON AQUELLAS COMPETENCIAS COMUNES A VARIAS OCUPACIONES O PROFESIONES (DISEÑO DE PROYECTOS, 

LA INVESTIGACIÓN, EL TRABAJO EN EQUIPO) FAVORECEN LA GESTIÓN, CONSECUCIÓN Y CONSERVACIÓN DE UN 
PUESTO DE TRABAJO, EN CONTEXTOS DE INCERTIDUMBRE. SE ADQUIEREN MEDIANTE PROCESOS 
SISTEMÁTICOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE.

·  COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

SON AQUELLAS COMPETENCIAS PROPIAS DE UNA OCUPACIÓN O PROFESIÓN. TIENEN UN ALTO GRADO DE 

ESPECIALIZACIÓN DE ACUERDO A CADA CARRERA (MÉDICO, QUE SON DISTINTAS A LAS QUE DESARROLLA UN 
INGENIERO, EN VIRTUD AL TIPO DE ACTIVIDADES QUE REALIZAN EN LA PRÁCTICA PROFESIONAL)
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LA COMPETENCIA

Según Sergio Tobón:
Procesos complejos que las personas ponen en 
acción-actuación-creación, acción donde se 
pone en evidencia sus conocimientos integrales 
para resolver problemas y realizar actividades&

&aportando a la construcción y transformación 
de la realidad&

Julio Pimienta plantea:
Que refiere a ser apto para alguna actividad, una 
acción, en donde se integran las tres 
dimensiones del saber&
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La competencia abarca un concepto integrador compuesto o que se refleja en tres saberes (para algunos 
autores son denominados variables, para otros estructuras, para otros una ecuación)

1

Saber-Saber o El 
Saber
Conocimiento teórico o 

conceptual&

2

Saber-Ser o Ser.
Conocimiento experiencial, 

también denominado saber del 
saber estar, del conjunto de 
normas, valores, actitudes y 

circunstancias que permiten 
interactuar en el medio social..

3

Saber-Hacer o El Hacer. 
Conocimiento práctico o 

desarrollo de las habilidades y 
destrezas necesarias para 
obrar&
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CONCEPTUAL

Aprender a aprender 

Aprender a conocer

  Aprender a  descubrir

Aprender a pensar 

PROCEDIMENTAL

Aprender a hacer

Aprender a hacer y 
reflexionar.

Aprender a  entender 
realidad.

Aprender a aplicar.

ACTITUDINAL

Aprender a hacer idóneo 

Aprender a comprender al 
otro.

Aprender a  convivir.

Aprender a tomar 

decisiones.
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COMO RECONOCER Y REDACTAR 
UNA COMPETENCIA

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


DIFERENCIAS ENTRE COMPETENCIA EDUCATIVA Y OBJETIVO 
EDUCATIVO
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