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RECURSOS Y HERRAMIENTAS
DIDACTICAS

Son elementos fundamentales en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, ya que ayudan a
enriquecer la experiencia educativa, facilitar la

comprension de contenidos y promover la
participacion activa de los estudiantes.

Elementos de un plan de clase
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Los recursos didacticos son medios utilizados por = =
los docentes y estudiantes para facilitar la 5
ensefanza y reforzar el aprendizaje. Estos

pueden ser fisicos, digitales o audiovisuales.
Su funcion principal es favorecer la adquisicion
de conocimientos, habilidades y actitudes de
forma mas efectiva y significativa.




Algunos ejemplos de recursos didacticas relacionadas al ambito

de formacion académica aeronautica:

Elementos de un Plan de clase

: DENTRO EL AULA
» Textos de instruccion cooren gl ==
 Lecturas complementarias s
« Manuales tecnicos y normativas aeronauticas
= * Diagramas de aeronaves
* Maquetas g
* Fichas de procedimientos técnicos 8 S
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« Sitios web, aplicaciones y plataformas de aprendizaje en linea. Eiementos de un gt i

* Peliculas y documentales educativos I

GpeME
@& hoP moM

Se requiere que los recursos a utilizar combinen
teoria y practica, permitiendo a los estudiantes
desarrollar competencias en sus areas de

especialidad.
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HERRAMIENTAS DIDACTICAS

Son Instrumentos que permiten dinamizar el
proceso de ensefanza, facilitan la adquisicion de

conocimientos, habilidades y competencias por

parte de los estudiantes.

Su objetivo principal es hacer que el aprendizaje
sea mas dinamico, interactivo y significativo.




Algunos ejemplos de herramientas didacticas en aula y
tecnologicas & =,

AULA £
Pizarras

Proyectores (Data display)
Parlantes

Marcadores.

Mobiliario

Aula (ambiente)




Algunos ejemplos de herramientas didacticas aulay
tecnoldgicas S oSl

TECNOLOGICAS q

« Simuladores de vuelo para formacion aeronautica

« Plataformas educativas como Google Classroom o
Moodle

 Power point - Para crear presentaciones visuales
atractivas

* Aplicaciones Interactivas como Quizizz, juegos
Interactivos.




Algunos ejemplos de recursos y herramientas didacticas relacionadas
al ambito de formacion academica aeronautica:

Manual técnico de mantenimiento aeronautico Documento con procedimientos para la inspeccion vy
reparacion de aeronaves.
Normativas aeronduticas nacionales e |[Documentos de la DGAC, OACI sobre seguridad aérea vy
RECURSOS intt?rnacionales : _ mantenimient(?. : _
. Articulo sobre nuevas tecnologias en aviacion Texto sobre innovaciones en motores, aerodindmica y
DIDACTICOS materiales.
Infografia sobre sefiales aeronauticas Representacidn visual de simbolos y sefales en aeropuertos.
Protocolos de seguridad aerondutica Aplicacién a la seguridad aeronautica
Pizarras — rotafolios Permiten esquematizar y analizar informacién clave de
textos en el aula.
Organizadores graficos (Mapas mentales vy|Facilitan la estructura y comprension de textos vy
conceptuales, cuadros sindpticos o esquema de|procedimientos aeronduticos.
llaves)
Debate en grupo Los estudiantes analizan las causas de accidentes aéreos y
proponen soluciones.
HERRAMIENTAS - — - , — -
. Simulador de mantenimiento u otros de acuerdo a | Permite aplicar los procedimientos descritos en los manuales
DIDACTICAS la especialidad o sub especialidad en un entorno virtual o fisico.
Equipos tecnoldgicos (computadoras, proyectores, | Apoyan la visualizacion de documentos y la interaccidon con
tabletas) simulaciones digitales.
Kits de herramientas (talleres practicos -[Facilitan la aplicacion practica de conocimientos en el
hangares) mantenimiento aerondutico.

Elementos de un Plan de clase
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HERRAMIENTAS DIGITALES EDUCATIVAS

Las herramientas digitales educativas son
aplicaciones, plataformas y recursos tecnologicos
disefados para mejorar y facilitar el proceso de
ensenanza y aprendizaje a traves del uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TICs). Estas herramientas permiten la creacion,
gestion, interaccion y evaluacion de contenidos
educativos en entornos digitales.

Elementos de y P'a'l
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Algunos ejemplos de herramientas digitales educativas relacionadas al
ambito de formacion académica aeronautica:

HERRAMIENTAS DIGITALES EDUCATIVAS

Google Classroom

Es una plataforma de gestion del aprendizaje desarrollada por
Google, disefiada para facilitar la creacion, organizacion vy
administracion de clases en linea. Su proposito es mejorar la
comunicacion entre docentes y estudiantes, optimizando Ia
ensefianza tanto presencial como virtual.

Moodle

Es una plataforma de gestion del aprendizaje, utilizada para la
educacion en linea y la gestion de cursos virtuales. Es
ampliamente usada en instituciones educativas, para ofrecer
formacion a distancia.

r————re

Elementos de un Plan de clase
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Algunos ejemplos de herramientas digitales educativas relacionadas al
ambito de formacion académica aeronautica: Flementos de un plan de clase

Inteligencia Artificial (IA) &= = g
Se considera una herramienta digital educativa, ya que facilita el “é

aprendizaje, optimiza la ensefianza y personaliza la educacion
mediante algoritmos avanzados Yy tecnologias de automatizacion.

VENTAJAS DESVENTAJAS
Adapta los contenidos segtn el ritmo y nivel | Puede generar dependencia tecnoldgica y
del estudiante. reducir la creatividad.
Permite el acceso a recursos educativos en Falta de interaccion humana, afectando el
cualquier momento y lugar. desarrollo de habilidades sociales.
Optimiza el tiempo del docente y mejora la No siempre comprende el contexto o la
experiencia de aprendizaje. subjetividad en respuestas abiertas.
Uso de realidad virtual y simuladores para Implementacion costosa y requiere
entrenamientos técnicos. infraestructura tecnol6gica avanzada.
Reduce la carga de trabajo de los docentes | Puede reemplazar ciertas funciones
(calificacion, informes, planificacion). docentes, disminuyendo su rol en el aula.




Algunos ejemplos de herramientas digitales de comunicacion
relacionadas al ambito de formacion académica aeronautica:

PLATAFORMAS DE COMUNICACION MAS COMUNES

Zoom - Video conferencias

Es una plataforma de videoconferencias y reuniones virtuales que
permite la comunicacion en linea a través de video, audio y chat.
Es ampliamente utilizada en educacion, negocios y eventos
virtuales debido a su facilidad de uso y calidad de conexion.

: Google Meet

~ Es una plataforma de videoconferencias desarrollada por Google,
que permite realizar reuniones en linea, clases virtuales y
seminarios web de manera sencilla y segura.

Elementos de un Plan de clase
‘—_§

Recursos .
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Google Meet
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Algunos ejemplos de herramientas digitales de comunicacion
relacionadas al ambito de formacion académica aeronautica:

WhatsApp

Es una aplicacion de mensajeria instantanea que permite el envio
de mensajes de texto, llamadas de voz y video, imagenes, videos,
documentos y notas de voz a través de internet. Es una de las
plataformas de comunicacion mas utilizadas en el mundo.

Facebook Messenger

Es una aplicacion de mensajeria instantanea que permite a los
usuarios enviar mensajes de texto, realizar llamadas de voz y
video, compartir archivos, imagenes, GlFs y mas. Funciona tanto
en dispositivos moviles como en computadoras y esta integrada
con Facebook.

By Ty YL\ T (d)

Elementos de un Plan de clase

facebook
Messenger
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¢,Cual es tu estilo de aprendizaje?
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ESTILOS DE APRENDIZAJE

Las ultimas investigaciones en neurofisiologia,
neuroeducacion y en psicologia han dado como
resultado un nuevo enfoque sobre como los seres

humanos aprendemos: No existe una sola forma de

aprender, cada persona tiene una forma o estilo
particular de establecer relacion con el mundo y por
lo tanto para aprender.




ESTILOS DE APRENDIZAJE

- Con respecto a este enfoque, se han desarrollado = <=
> distintos modelos que aproximan una clasificacion .
de estas distintas formas de aprender. El |
conocimiento de estos modelos, que comportan e
estos estilos es substancial a la hora de seleccionar  spEed
y aplicar estrategias y técnicas didacticas en el PEA
que se planifica hacia el logro del aprendizaje
significativo.
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,‘L “Son los rasgos cognitivos, afectivos y ﬁsiolc’;gic} a |
5 que sirven como indicadores relativamente estables ’ f
“ de cdmo los alumnos perciben interacciones y : |
- responden a sus ambientes de aprendizaje, es decir,
n, tienen que ver con la forma en que los estudiantes
R éQUé son los Estilos de estructuran los contenidos, forman vy utilizan e s _—
L, ooy bl conceptos, interpretan la informacién, resuelven los
[ P je: problemas, seleccionan medios de representacion *
] - (visual, auditivo, kinestésico), etc. Los rasgos
’ afectivos se vinculan con las motivaciones y |
L, expectativas que influyen en el aprendizaje,
mientras que los rasgos fisiologicos estdn

relacionados con el género y ritmos bioldgicos,
como puede ser el de suefio-vigilia”.

= A
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Siguiendo a Goémez Navas, entre otros especialistas, existen seis modelos conocidos y utilizados en
cuanto a estilos de aprendizaje, acreditados en los estudios de didactica de la educacion superior.

> (e —
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Elementos de un plan de clase
’—\\

A) MODELO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LOS
CUADRANTES CEREBRALES DE HERRMANN.

Se inspira en los conocimientos del funcionamiento
cerebral. Se realiza una analogia entre el cerebro y el
planeta tierra dividiéndolo en cuatro cuadrantes,
que resultan del cruce entre el hemisferio izquierdo
y derecho. Los cuatro cuadrantes representan
cuatro formas distintas de operar, de pensar, de
crear, de aprender y, en suma, de convivir con el

mundo:
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B. MODELO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA DE BANDLER Y
GRINDER - VISUAL-AUDITIVO-KINESTESICO (VAK), toma en cuenta que todas las personas poseemos tres grandes

sistemas para representar mentalmente la informacion:

“La mayorfa de nosotros utilizamos los sistemas de
representacién de forma desigual, potenciando unos e
infrautilizando otros. Los sistemas de representacién e
desarrollan mds cuanto més los utilicemos. La persona
acostumbrada a seleccionar un tipo de informacién
absorbera con mayor facilidad la informacién de ese tipo

am o FNE
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Elementos de un plan de clase
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La idea de que cada hemisferio estd especializado en una modalidad distinta
de pensamiento ha llevado al concepto de uso diferencial de hemisferios. Esto
significa que existen personas que son dominantes en su hemisferio derecho y
otras dominantes en su hemisferio izquierdo. La utilizacién diferencial se *
refleja en la forma de pensar y actuar de cada persona; quien sea dominante
en el hemisferio izquierdo serd mds analftica, en cambio quien tenga tendencia _
hemisférica derecha serd més emocional.

La conexién del funcionamiento cerebral con la realidad tecnolégica de la sociedad ™
actual incide en modelos de aprendizaje como el constructivismo sociocognitivo Al
mismo tiempo, influyen otros planteamientos como la influencia de la inteligencia
emocional de Goleman (1997), el de las inteligencias muiltiples, que reorientan el
aprendizaje hacia la potenciacién del individuo como persona y las mentes estratégicas
que el siglo XXI requiere.

.




D. MODELO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE FELDER Y SILVERMAN

Clasifica los estilos de aprendizaje en cinco

dimensiones de acuerdo a que las personas son
capaces de aprender sobre la base de la personalidad

y de las habilidades de individuo.

Siguen el procedimiento establecido, durante la recepcién de la
informacién; aprenden con el material concreto, asi resuelven
los problemas. Memorizan facilmente son practicos..

Prefieren material de aprendizaje abstracto: teorfas y significados
subyacentes. Prefieren la innovacién, desprecian la repeticién, la
mucha memorizacién, calculos rutinarios. Comprenden los

conceptos nuevos rapidamente,

Recuerdan mejor la informacién observada. Aprovechan la
informacién presentada y brindada.

Los estudiantes verbales prefieren la informacién hablada o
escrita. Recuerdan lo que leen y escuchan, aprovechan el
material visual.

Elementos de un Plan de clase
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Activos.
Reflexivos.

Secuenciales.
Globales.

Inductivo.
Deductivo.

Los estudiantes activos aprenden ensayando con otras personas, sobre el material de
aprendizaje, el cual lo trabajan, prueban y aplican en su aprendizaje. Muestran interés en
comunicarse con los demds, prefieren estudiar y aprender en grupos, compartiendo y
discutiendo el material entregado. Los estudiantes reflexivos trabajan solos, con un amigo
o un grupo pequefio. Retienen y comprenden el material pensando y reflexionando.

Los estudiantes secuenciales aprenden siguiendo pequefios pasos; tienen un progreso de
aprendizaje lineal. Siguen caminos ldgicos, paso a paso, para encontrar soluciones. Los
estudiantes globales aprenden a grandes saltos. Resuelven problemas complejos
rapidamente, gracias a la imagen completa y obtenida después de aprender lo suficiente, a
pesar de las dificultades encontradas durante la explicacién. Los estudiantes secuenciales
tienen interés en las descripciones generales y en el conocimiento amplio.

Los estudiantes inductivos prefieren la informacién cuando se les presentan hechos y
observaciones; los principios y las generalizaciones son inferidas. Los estudiantes deductivos
deducen las consecuencias y las aplicaciones por su propia cuenta, desde los fundamentos

o las generalizaciones.

Elementos de un Plan de clase
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Elementos de un plan de clase
?

> E. MODELO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE KOLB = - @\’

2 Supone que para aprender se debe procesar la informacién y propone la siguiente clasificacion:. .‘ |

> Estudiante Estudiante Estudiante | '

S activo. reflexivo. pragmatico. =
e,

2 * De una * De una * Reflexionando * Experimentand o ———
54 experiencia experiencia y pensando o de forma |
} directa y abstracta, que sobre las activa con [a ]
= concreta. es la que experiencias informacién |
b tenemos concretas o recibida. l
Y - cuando leemos abstractas. ‘
g acerca de algo |
[ c; | cuanc:o [
’ alguien nos lo
T" cuenta. ‘
. i

|
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De acuerdo a este modelo, lo éptimo es trabajar el aprendizaje aplicando Metodologfas activas que permitan::

P ESTUDIANTE ,

o ACTIVO * Actuar, aplicar

& ESTUDIANTE o |

|- PRAGMATICO REGEETY

I,\.,

P ESTUDIANTE {8 o ionar
) - REFLEXIVO

ESTUDIANTE
TEORICO

+ Teorizar

20 FAET
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INTELIGENCIAS MULTIPLES

La teoria de las inteligencias multiples es un modelo de concepcién de la mente
propuesto en 1983 por el psicologo estadounidense Howard Gardner, para el la
mtehgenc1a no es un conjunto unitario que agrupe diferentes capac1dades espemﬁcas,
sino que la inteligencia es como una red de conjuntos auténomos relacionados entre si.

Gardner propuso que para el desarrollo de la vida uno necesita o hace uso de mas de un
tipo de inteligencia.

De acuerdo a Gardner, se puede entender inteligencia como un “potencial biologico y
psicologico de procesamiento de informacion, que se puede activar en uno o mas

contextos culturales para resolver problemas o crear productos que tienen valor para

esos contextos”.

“La inteligencia es un conjunto de capacidades (habilidades) auténomas
interrelacionadas, es un proceso Cognitivo /Cerebral Superior”.

( "Uﬁ'ml

Elementos de un plan de clase
& =y,
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8 TIPOS DE INTELIGENCIAS

Howard Gardner plantea que, asi como hay muchos
tipos de problemas que resolver, también hay muchos
tipos de inteligencias, que se pueden adaptar en forma
de red para su solucion. Las inteligencias miltiples y las
funciones diferentes de un individuo estan vinculadas a
ciertas partes del cerebro. El desarrollo de alguno de los

tipos de inteligencia identificados estaria determinado
por tres factores: Biologico (genética) y Factores
ambientales ( vida personal y vida social)

Elementos de un Plan de clase
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TIPOS DE INTELIGENCIAS Elementos de un plan de clase

e

Ly,

Plonificacién
todslogla

Inteligencia “é

MUSICAL

Sensibilidad especial
para la musica

Caracteristicas:
Cantar
Escuchar
Silbar
Tararear
Bailar
Componer

Esta inteligencia incluye:

3 Capacidad de percibir formas musicales.




P AN

TIPOS DE INTELIGENCIAS

Inteligencia

MATEMATICA

Sensibilidad especial
para analizar y razonar

Caracteristicas:
* Experimentar
* Razonar

* Procesar

* Analizar

« Observar

» Solucionar

La inteligencia 16gico-matematica es una de las
inteligencias mas reconocidas en las pruebas de la
inteligencia ya que implica:

3 Capacidad de usar los nimeros eficazmente.

3 Analizar problemas logicamente.

3 Investlgar problemas desde el método
tifico; vale decir, usando razonamientos

Elementos de un plan de clase

Plcm‘adt-
Contemidos
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TIPOS DE INTELIGENCIAS

Inteligencia

Dominio de la
expresion corporal

~ Caracteristicas:
\  Bailar

* Teatro

* Escenificar

* Deporte

» Coordinar

* Equilibrar

Corresponde a aquellas personas que aprenden las destrezas
fisicas rapidamente y facilmente, les encanta moverse y
practicar deportes. Estas personas piensan cuando se mueven
y pueden aprender mejor cuando estdn moviéndose. La
habilidad para usar todas estas herramientas es considerada
inteligencia corporal cinestésica.

Se reconoce también en esta inteligencia habilidades maés
intuitivas como su uso para expresar sentimientos mediante el.
Entonces es la capacidad de:

3 Usar el cuerpo (en total o en partes) para expresar ideas.
3 Para aprender y resolver problemas.
Para realizar actividades o construir productos.

Realizar actividades que requieren fuerza, rapidez,
flexibilidad, coordinacion 6culo-manual y equilibrio.

Elementos de un Plan de clase
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TIPOS DE INTELIGENCIAS

Inteligencia

Cpacidad especial
para COMUNICARSE

Caracteristicas:
* Pensar

* Narrar

* Improvisar

* Leer

» Hablar

* Memorizar

Esta inteligencia no solo implica la habilidad para la
comunicacion oral, sino para otras formas de comunicarse
como la escritura, la comunicacion no verbal.

Implica la capacidad de:

3 Comprender el orden y el significado de las palabras en
la lectura, la escritura, al hablar y al escuchar.

3 Alta sensibilidad al lenguaje oral y/o escrito.

~

3 Capacidad de usar el lenguaje para lograr el éxito en
cualquier actividad.

Es la inteligencia mas reconocida en la ensenanza y el

aprendizaje.

Elementos de un Plan de clase
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TIPOS DE INTELIGENCIAS

ond

Inteligencia

NATURALISTA

Capacidad para entender
el mundo natural

Caracteristicas:
» Clasificar

* Percibir

* Captar

* Observar

* Coleccionar

* Experimentar

La inteligencia naturalista permite “...detectar, diferenciar y
categorizar los aspectos vinculados a la naturaleza, como por
ejemplo las especies animales y vegetales o fenémenos
relacionados con el clima, la geografia o los fendmenos de la
naturaleza. Se sittia mas en el hemisferio derecho.

Gardner consideré necesario incluir esta inteligencia (1995)
por tratarse de una habilidad esencial para la supervivencia del
ser humano (o cualquier otra especie) y, necesario para la
evolucion.

Estas personas disfrutan:

Acampar.
Caminar.
Cuidar de mascotas y animales en general.

Averiguar y categorizar nombres y detalles de personas,
animales, plantas y objetos del ambiente.

Elementos de un Plan de clase




TIPOS DE INTELIGENCIAS

Elementos de un Plan de clase

Inteligencia %
ESPACIAL <
Capacidad para
dominar el espacio

* Dibujar
» Fotografiar

* Pasear

* Disenar
'+ Ordenar

* Organizar




TIPOS DE INTELIGENCIAS

la inteligencia intrapersonal define la capacidad de
conocerse a uno mismo, de entender, explicar y discriminar
los propios sentimientos y emociones, como medio de
dirigir las acciones y lograr varias metas en la vida.

Elementos de un Plan de clase

Las personas con una elevada inteligencia intrapersonal,
generalmente, prefieren trabajar independientemente,
pensar en su futuro, reflexionar, establecer metas vy

’ planificar estrategias para lograrlas. Ademas, muy buena
¥ Inteligencia

metacognicion sobre sus debilidades y fortalezas. En otras

,‘ |NTRAPERSUNAL palabras, piensan y planean profundamente lo importante

para uno mismo.
' 2 Capacidad para
- conocerse a si mismo Son capaces de:

Cg'jf?éi:c‘)sr:;as 3 Reconocer sus sentimientos, emociones y reflexionar

» Planificar sobre ello.
» Sonar
» Imaginar Ahondar en la introspeccién y entender las razones por

* Pensar
las cuales uno es como es.

l \ * Evaluar

Una metacognicion definida y precisa.




= Inteligencia

A

£y

INTERPERSONAL

Capacidad para conocer y
comprender a los demas

Caracteristicas:
* Intercambiar
* Relacionarse
* Comunicar

* Organizar

» Observar

* Empatizar

TIPOS DE INTELIGENCIAS

o ¢

nientos, y las
acciones de otros Incluye la capacidad para empatizar con
las demés personas.

Es una inteligencia muy valiosa para las personas que
trabajan con grupos numerosos. Son habiles para
detectar y entender las circunstancias y problemas
de los demas.

Este tipo de inteligencia permite:

3 Advertir cosas de las otras personas més alla de lo que
nuestros sentidos logran captar.

3 Interpretar las palabras o gestos.

'3 Interpretar los objetivos y metas de cada discurso.

Elementos de un Plan de clase
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La inteligencia lingtiistica.

La inteligencia l6gico-matematica.

La inteligencia musical.

La inteligencia corporal-cinestésica.

La inteligencia espacial.

La inteligencia naturalista o ambiental.

La Inteligencia Intrapersonal
Capacidad para relacionarse con
uno mismo.

La Inteligencia Interpersonal

Capacidad para relacionarse con
los demaés.

Elementos de un Plan de clase

Plonificacién
Contemidos Recursos

v
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MODELO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PNL) \

Elementos de un plan de clase
?

_ Richard Bandler y John Grinder, creadores de la Programacion Neurolinguistica & = =
. (PNL), proponen que las personas aprenden a través de tres sistemas < 5\’
-~ representacionales principales, los cuales influyen en cémo procesamos la .‘ |

> informacién y nos comunicamos.

Auditivo Kinestésico
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ESTILODE | CARACTERISTIC | INDICADORESEN | ESTRATEGIAS DE RECURSOS HERRAMIENTAS
APRENDIZAJE AS ELAULA ENSENANZA DIDACTICOS DIDACTICAS
Visual Prefieren Toman Uso de mapas Libros con Proyectores y

aprender con | apuntes conceptuales y | ilustraciones pizarras
|m’afgenes, detallados gréaficos. Infografias y e
Jraieosey Memorizan Presentaciones | videos presentaciones
slelies mejor con con imagenes y | educativos (PowerPoint).
diagramas y eogugmas Elaboracién Aplicaciones de
ahas; Videos y Mapas disefio grafico.
Se fijan en demostraciones | mentales y
colores y visuales conceptuales

formas

Elementos de un Plan de clase

de ¢
=
"J:




Q

ESTILODE | CARACTERISTIC | INDICADORESEN | ESTRATEGIAS DE RECURSOS HERRAMIENTAS
APRENDIZAJE AS EL AULA ENSENANZA DIDACTICOS DIDACTICAS
Auditivo | Aprenden Disfrutan de Explicaciones Audiolibros Grabadoras de

mejor debatgg y vglrbales y Conferencias y voz y microfonos,
escuchando | exposiciones. | dialogos. FaTae parlantes,
ngllct;amones, Eoiarait VR grabadas. audifonos (ingles)
% g 22 informacién al | audiolibros. :
: Canciones
pEsies, escucharla
' Estrategias de | educativas.

Prefieren leer
en voz alta.

aprendizaje
cooperativo.

Elementos de un Plan de clase
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ESTILO DE CARACTERISTICAS | INDICADORES EN EL ESTRATI~EGIAS DE RECURSOS DIDACTICOS HERRAMIENTAS
APRENDIZAJE AULA ENSENANZA DIDACTICAS
Kinestésico | Necesitan Se mueven Juegos deroly | Materiales de Kits de
interactuar mientras dramatizaciones | experimentacion construccion y
fisicamente estudian s Juegos de rol y robotica
Lan _ Aprenden mejor | materiales dramatizaciones Simuladores
caal; con actividades | manipulativos : educativos
aprender pI’éCticaS. i Manualldgfies y
mediante la Aprendizaje construccion Juegos
practica Prefieren la basado en interactivos y de
experimentacion | proyectos y realidad virtual

experimentos

Elementos de un Plan de clase

§
Plonificacién
Contemidos )| ([ Recurses . '
bjetives )) 2 \
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ESTILO DE CARACTERISTICAS INDICADORES ESTRATEGIAS DE RECURSOS HERRAMIENTAS
APRENDIZAJE ENSENANZA DIDACTICOS DIDACTICAS
Visual Aprenden mejor | Prefieren Uso de mapas Manuales Simuladores de
con imagenes, manuales con aeronauticos técnicos de vueloy
diagramas y ilustraciones parala aeronaves mantenimiento.
videos. detalladas. planificaciénde | (DGAC - OACI).
e Software de
; vuelos. : Ve
Prefieren mapas | Comprenden Diagramas disefio CAD para
y gréficos mejor los planos | Analisis de eléctricos y estructuras
técnicos. de aeronavesy | diagramas de planos aeronauticas.
, diagramas sistemas de MeCanicos.
Memorizan R Mapas y cartas
: % eléctricos. aeronaves. : i
informacién a Videos sobre de navegacion
través de Usan sefiales Presentaciones | mantenimiento aérea.
esquemas y visuales en con imagenesy | aeronautico.
colores. operaciones videos sobre
aéreas. seguridad aérea.

Elementos de un Plan de clase
—_

Planicacién
Contenides Recurse,
Objetives ) ’
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ESTILO DE CARACTERISTICAS | INDICADORESEN | ESTRATEGIAS DE RECURSOS HERRAMIENTAS
APRENDIZAJE AVIACION ENSENANZA EN DIDACTICOS DIDACTICAS
BOLIVIANA AVIACION
Auditivo Aprenden mejor | Comprenden Escucha de Grabaciones de | Simuladores de
al escuchar mejor a través de | grabaciones de | controladores comunicacion
explicacionesy | instrucciones comunicaciones | aéreos en aeronautica
debates. verbales de en la aviacion. aeropuertos (fraseologia
: controladores OACI).
Retienen ; Uso de )
. = .| aéreos. : .
informacion al oir simulaciones de .
: : : i Entrevistas con
instrucciones Aprenden radio aeronautica. | . ;
_ pilotos y Radios de banda
repetidamente. escuchando o .
: Clases con mecanicos. aérea para
. conversaciones . LY.L
Prefieren clases , estudios de casos practicas.
de cabinay

interactivas con
debates.

comunicaciones
en torres de
control.

Se benefician de
conferencias y
entrevistas con
expertos.

narrados por
pilotos o técnicos.

Elementos de un plan de clase

Plonificacién
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ESTILO DE CARACTERISTICAS | INDICADORESEN [ ESTRATEGIAS DE RECURSOS HERRAMIENTAS
APRENDIZAJE AVIACION ENSENANZA EN DIDACTICOS DIDACTICAS
BOLIVIANA AVIACION
Kinestésico | Aprenden mejor | Destacan en Practicas en Herramientas Simuladores de
mediante la practicas de talleres y para vuelo
practicay la mantenimiento | hangares de mantenimiento
experimentacion. | en hangares. aerolineas de aeronaves.
Necesitan Prefieren AR, Visitas a
interactuar trabajar con Simulacién de Mot hangares y
f|S|camfente con | piezas reales de | mantenimiento Hearaieapiss aeropuertos
herrlamlentas y | aeronaves. de aeronaves oara practicas.
equipos Naeasitan en aeropuertos.
Vel realizar Uso de modelos
Retienen procedimientos | de motores para | Inspeccion de
informacion a técnicos en el aprendizaje | @éronaves
través del simuladores. de mecanica
movimiento. aeronautica.

Elementos de un Plan de clase




APLICADOS A LA AVIACION —

!

Plonificacién
Contemidos

Recursos .

Al integrar recursos y herramientas didacticas en funcion de los
estilos de aprendizaje, se crea un ambiente educativo mas
dinamico y efectivo, permitiendo que cada estudiante potencie su
forma natural de aprender

=~ Enla Aviacion boliviana, el aprendizaje kinestésico es fundamental
_ para la formacion de técnicos, ya que el mantenimiento y la
- operacion de aeronaves requieren habilidades practicas. Sin
., embargo, los estilos visual y auditivo también son esenciales para
comprender mapas de navegacion, diagramas técnicos Y
.. comunicaciones aeronauticas. Adaptar la ensefianza a los estilos
~  de aprendizaje mejora el aprendizaje en el area de especialidad.
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TEST ESTILO DE APRENDIZAJE

(MODELO PNL)

INSTRUCCIONES: Elige

1a que mas te i

de cada una de las preguntas y

marcala con una X

1. ¢Cudl de las siguientes actividades disfrutas mas?

4) Escuchar misica
b) Ver peliculzs
) Balar con buena musica

2, ¢Qué programa de television prefieres?
&) Reportajes de descubrimientos y lugares
b) Camico y de enirelenimient

c) Noticias del mundo

3, Cuando conversas can olra persona, 1i;
) La escuchas ateniamenle

b) La abservas

c) Tiendes atocarla

4.5i pudieras adaquitr uno de los siguientes aniculos, ¢cudl
elegiias?

a) Un jacuzzi

b) Un estéreo

©) Un televisor

5. ¢Qu prefieres hacer un sébado por la tarde?
encasa

b) Ir a un concierto

) Ir al cine

6. ;Qué tipo de examenes sete faciltan més?

) Examen oral

b) Examen escrito

¢) Examen de opcion miltiple

1. ;Como te orientas mas faciimente?

&) Mediante el uso de un mapa

b) Pidiendo indicaciones

) Através de la intuicion

1. e qué manera sete facilta aprender algo?
) Repitiendo en voz alta

b) Escribiéndolo varias veces

) Relaciondndolo con alge divertido

12. 4A que evento preforirias asistir?

a) A una reunion social

b) A una exposicien de arte

) Auna conferenia

13. ¢ De qué manera te formas una opinidn de olras personas?
a) Porla sinceridad en su voz

b) Por la forma de estrecharte la mano

) Por su aspecto

4. Como te consideras?

a) Allético

b) Intelectual

¢) Sociable

5. ;Qué tipo de peliculas te gustan mas?

a) Clasicas

b) De accitn

¢) De amor

16. . Como prefieres mantenerte en contacto con ofra persona?
&) por cormea electiénice

b) Tomanda un cafe juntas

¢) Por teléfono

7. Cudl de las siguientes frases se identiican mas contigo?
a) Me gusta que mi coche se sienta bien al conducirlo

b) Percibo hasta el mas ligero ruido que hace mi coche:

€) Es importante que mi coche esié impio por fuera y por dentr

8. ;Como prefieres pasar el iempo con t novia 0 novio?

b) Caminar por los arededares.
¢) Descansar

9. ;Qué te halaga més?
2) Que te digan quo tienes buen aspecto

b) Que te digan que tienes un trata muy agradable

) Que te digan que tignes una conversacion interesante

10. ¢ Cual de estos ambientes te atrae mas?
2) Uno en el que se sienta un clima agradable
b) Uno en el que se escuchen las olas del mar
) Una con una hermaosa vista al océana

a)
b) Acaiciandose
€) Mirando aigo juntos

19. Si no encueniras las llaves en una bolsa

3) La buscas mirando
b) Sacudes |a bolsa para oir el ruido
) Buscas al tacto

20. Cuando tratas de recordar algo, z6mo o haces?
a) A raves de imagenes.

b) A wavés de emociones
) Através de sonidos

TEST ESTILO DE APRENDIZAJE

(MODELO PNL)

21. 51 twvieras dinero, ¢ que harlas?

) Comprar una casa
b) Viajar y conocer el munda
) Adguiri un estudio de grabacion

22. ¢ Con qué frase te identificas mas?

‘) Reconozco a las persenas por su voz

b) Ho recuerdo el aspecto de la gerte:

) Recuerdo el aspectn de slguien. pera o su nombre.

2.5 tuvieras que quedare en una sl desiert, ¢ qué
preferiras levar contign?

a) Algunos buenos lbros
b) Un radin pertati de alta frecuencia
) Golosinas y comida enlatada

24,0

) Tocar un insrumento musical

b) Sacar fotografias

) Actividades manuales

25. ,C6mo s tu forma de vestir?

a) Impecable

b) Informal

© Muyinformal

26. ;Qué es lo que mis te gusta de una fogata nocluma?
) El calor del fuego y los bombones asadas.

b) €l sonido del fuego quemando la efia

) Mirar el uego y las estrelias

21. /Como se te faciita entender algo?

) Cuando te o expiican verbalmente

b) Cuando utiizan medios visuales

) Cuando se realiza a travéss de alguna actividad
28, 2Por gué te distingues?

&) Portener una gran intuicion

b) Por ser un buen conversadar

©) Por ser un buen observador

20,/ Que es lo que més disfrutas de un amanecer?
) La emocitn de vivir un nuewn dia

b) Las tonalidades del cielo
©) El canto de las aves

30. 5i pudieras eleqi ; qué preferiias ser?
) Un gran médico

b) Un gran misico
) Un gran pintar
31.Cy

a) Que seaadecuads
b) Chue luzea bien
©) Que sea comoda

32. /Qué es lo que mas disfrutas de una habitacidn?

2) Que sea silenciosa
b) Que sea canforiable:

<) Cue esté impia y ordenada
3./ Quét e més sexy para (7
a) Una iluminacion tenue

bl perfume

) Cierto tipo de msica

3. 1A ué tipo de espectaculo preferirias asisti?
2 A un concierto de misica

b A un espectéclo de magia

©) Auna muestra gestmmma

5. ;Que e arae mas de una persona?

) Sutrato y forma de ser

2) Enuna lixerla
) En una perfumeria
€) En una tienda de discos

37, ;Cusles tu idea de una noche romantica?

a) Al huz de s velas
b) Con misica remdntica
) Bailando tranquilamente:

38. ¢ Quét es lo que mds disfrutas de viajar?

) Conacer personas y hacer nuevos amigos
b) Conacer lugares nuevos
<) Aprender sobre olras costumbres

39, Cuando esids en la ciudad. ;qué es o que mas hechas de
‘menos del campo?

a) Elaire Impia y effescantz
b) Los paisajes.
¢) La tranquilidad

40. i te ofrecieran una de los siguientes empleos, ;cudl
elegirias?

a) Director de una estacion de radio
b) Director de un club deportivo.
) Director de una fevista

Referencia: De la Parra Paz, Eric, Herencia de vida para s
hijus. Crecimiento integral con tcnicas PHL, Ed. Grijalbo,
México, 2004, pags. 88-95 1 00 DGRDCA/12-2004

NOMBRE DEL ALUMNO

EVALUACION DE RESULTADOS

Marca la respuesta que elegiste para cada una de las preguntas y al final suma
verlicalmente la canlidad de marcas por columna.

N° DE PREGUNTA VISUAL AUDITIVO CINESTESICO

El total te permite identificar qué canal perceptual es predominante, segun el
niimero de respuestas que elegiste en el cuestionario.




Finalmente, algo muy importante es saber que en las
aulas tendremos siempre estudiantes con distintos estilos
de aprendizaje, la competencia docente esta en
seleccionar estrategias diversas y activas, asi como
tecnicas varias en el desarrollo del proceso de ensefianza
y aprendizaje para satisfacer los mismos y poder generar
aprendizajes significativos. Ahi la gran importancia de
poseer un conocimiento lo mas vasto posible sobre
Neuroeducacion.

Elementos de un Plan de clase

Plonificacién
Contenidos Recursos .

~ 4
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MANEJO DEL AULA

El manejo adecuado del aula es el conjunto de
estrategias, normas y practicas implementadas
por el instructor para garantizar un ambiente de
aprendizaje estructurado.

En un contexto militar y aeronautico, el manejo
del aula debe integrar principios de disciplina,
liderazgo y control, asegurando que los
estudiantes adquieran conocimientos bajo un
entorno de orden, respeto Yy exigencia
academica.

epe——————— T ——




MANEJO DEL AULA

Elementos dunpl d clase

Establecer Normas y Expectativas Claras S o oxg
s |

En un ambiente militar, la disciplina es fundamental,
para ello es importante:

 Establecer normas desde el primer dia con un codigo de
i conducta claro.

=~ Mantener la disciplina con liderazgo firme pero justo, basado
% en el ejemplo y el respeto mutuo.

'~ Aplicar sanciones y recompensas de manera equitativa,
& siguiendo reglamentos institucionales.

>« Fomentar la puntualidad, el orden y la responsabilidad, valores
esenciales en la formacion aeronautica.

=3
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MANEJO DEL AULA

Motivacion y Clima Positivo

 Usar metodologias activas y participativas.

 Relacionar los contenidos con la vida cotidiana
el contexto de formacion académica de los
estudiantes.

e Crear un ambiente donde los estudiantes se
sientan seguros y valorados.

51



MANEJO DEL AULA L
Planificacion =) = ’*. _
*Planificar cada sesidn con objetivos claros,
incluyendo teoria y aplicacion practica.

Utilizar metodologias activas como simulaciones,
estudios de caso y analisis de accidentes &
aeronauticos.

*Optimizar el tiempo de instruccion academica,

para un adecuado desarrollo de los contenidos
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MANEJO DEL AULA
Organizacion del aula

Organizar el aula y los espacios de trabajo de manera que reflejen el orden y la
disciplina

 En filas horizontales. Estimula la concentracion y atencion. Es adecuada
para aplicaciones y rondas de preguntas y respuestas de manera presencial.
 En circulo. Estimula debates y trabajos independientes de manera
presencial.

» En equipos de cuatro o parejas. Facilita la interaccion y permite el trabajo
cooperativo y aplicacion de otras metodologias activas de manera presencial y
virtual.

« En blogue. Mantiene la concentracion y atencion en momentos puntuales,
como explicaciones, proyecciones, demostraciones o experimentos.

 En forma de pasillo. Permite la movilidad del docente y fomenta la
participacion oral de los Alumnos (as).

Elementos de un Plan de clase

Plonificacién
Contemidos

Metodologi

!

=
£
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MANEJO DEL AULA
Comunicacion Efectiva
* Expresar oOrdenes e instrucciones
con precision y claridad
» Escuchar Y retroalimentar
constantemente, promoviendo Ia
comunicacion activa
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MANEJO DEL AULA

Manejo de la Voz SEt

En un entorno militar, la voz del instructor debe

transmitir autoridad, claridad y control.

 Usar un tono firme y seguro, pero sin gritar. La
firmeza transmite autoridad sin necesidad de
elevar la voz.

* Modular el volumen segun la situacion, usar
un tono moderado que mantenga la atencion

sin fatigar a los oyentes.
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MANEJO DEL AULA
Desplazamiento en el Aula S g |

G \

* El movimiento del instructor influye en la <

dinamica de la clase y en la disciplina.
=+ No quedarse fijjo en un solo lugar: caminar =
con proposito genera control y mantiene

alerta a los estudiantes.
 Acercarse a los estudiantes al dar

instrucciones o aclaraciones para reforzar el

contacto visual.
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MANEJO DEL AULA

Desplazamiento en el Aula

Utilizar la pizarra o retroproyectores sin darle la
espalda al grupo.

Distribuir el aula de manera estratégica: en
formacion tipo "U" para debates o en filas para
clases magistrales.

Posicionarse en el centro o en zonas clave al dar
indicaciones generales.

Cambiar de posicion cuando se introduce una nueva
idea o0 concepto, ayudando a la memorizacion.

Elementos de un Plan de clase

Planific,
Contemidos

il
Ly,
acidn

onts Recurses .
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SEV_ TEST ESTILO DE APRENDIZAJE

(MODELO PNL)

INSTRUCCIONES: Elige una opcién con la gue mas te identifiques de cada una de las preguntas y
marcala con una X

1. ¢ Cudl de las siguientes actividades disfrutas mas?

a) Escuchar musica
b) Ver peliculas
¢) Bailar con buena musica

2. ¢, Qué programa de television prefieres?

a) Reportajes de descubrimientos y lugares
b) Cémico y de entretenimiento
c¢) Noticias del mundo

3. Cuando conversas con otra persona, tu:

a) La escuchas atentamente
b) La observas
¢) Tiendes a tocarla

4. Si pudieras adquirir uno de los siguientes articulos, ¢.cudl
elegirias?

a) Un jacuzzi
b) Un estéreo
¢) Un televisor

5. ¢ Qué prefieres hacer un sabado por la tarde?

a) Quedarte en casa
b) Ir a un concierto
c) Ir al cine

6. ¢, Qué tipo de examenes se te facilitan mas?

a) Examen oral
b) Examen escrito
¢) Examen de opcion mdltiple

7. ¢ Cémo te orientas mas facilmente?

a) Mediante el uso de un mapa
b) Pidiendo indicaciones
c) A través de la intuicién

8. ¢ En qué prefieres ocupar tu tiempo en un lugar de descanso?
a) Pensar

b) Caminar por los alrededores

c) Descansar

9. ¢ Qué te halaga mas?

a) Que te digan que tienes buen aspecto

b) Que te digan que tienes un trato muy agradable

¢) Que te digan que tienes una conversacion interesante

10. ¢ Cual de estos ambientes te atrae mas?
a) Uno en el que se sienta un clima agradable
b) Uno en el que se escuchen las olas del mar
¢) Uno con una hermosa vista al océano

11. ;De qué manera se te facilita aprender algo?

a) Repitiendo en voz alta
b) Escribiéndolo varias veces
¢) Relacionandolo con algo divertido

12. ¢ A qué evento preferirias asistir?

a) A una reunién social

b) A una exposicion de arte

¢) A una conferencia

13. ¢ De qué manera te formas una opinién de otras personas?
a) Por la sinceridad en su voz

b) Por la forma de estrecharte la mano

c¢) Por su aspecto

14. ;Como te consideras?

a) Atlético

b) Intelectual

¢) Sociable

15. ¢ Qué tipo de peliculas te gustan mas?

a) Cléasicas

b) De accion

c) De amor

16. ;,Cémo prefieres mantenerte en contacto con otra persona?
a) por correo electrénico

b) Tomando un café juntos

c¢) Por teléfono

17. ¢ Cual de las siguientes frases se identifican méas contigo?
a) Me gusta que mi coche se sienta bien al conducirlo

b) Percibo hasta el mas ligero ruido que hace mi coche

c¢) Es importante que mi coche esté limpio por fuera y por dentro
18. ¢ Como prefieres pasar el tiempo con tu novia o novio?

a) Conversando

b) Acaricidndose

¢) Mirando algo juntos

19. Si no encuentras las llaves en una bolsa

a) La buscas mirando

b) Sacudes la bolsa para oir el ruido

¢) Buscas al tacto

20. Cuando tratas de recordar algo, ¢,cémo lo haces?

a) A través de imagenes

b) A través de emociones
c) A través de sonidos



TEST ESTILO DE APRENDIZAJE

(MODELO PNL)

21. Si tuvieras dinero, ¢qué harias?

a) Comprar una casa
b) Viajar y conocer el mundo
¢) Adquirir un estudio de grabacion

22. ¢Con qué frase te identificas mas?

a) Reconozco a las personas por su voz
b) No recuerdo el aspecto de la gente
c¢) Recuerdo el aspecto de alguien, pero no su nombre

23. Si tuvieras que quedarte en una isla desierta, ¢ qué
preferirias llevar contigo?

a) Algunos buenos libros
b) Un radio portatil de alta frecuencia
¢) Golosinas y comida enlatada

24. ¢ Cuél de los siguientes entretenimientos prefieres?

a) Tocar un instrumento musical
b) Sacar fotografias
c) Actividades manuales

25. ¢ Cémo es tu forma de vestir?

a) Impecable
b) Informal
¢) Muy informal

26. ¢ Qué es lo que mas te gusta de una fogata nocturna?

a) El calor del fuego y los bombones asados
b) El sonido del fuego quemando la lefia
c¢) Mirar el fuego y las estrellas

27. ¢Como se te facilita entender algo?

a) Cuando te lo explican verbalmente
b) Cuando utilizan medios visuales
¢) Cuando se realiza a través de alguna actividad

28. ¢ Por qué te distingues?

a) Por tener una gran intuicion
b) Por ser un buen conversador
c) Por ser un buen observador

29. ¢Qué es lo que mas disfrutas de un amanecer?

a) La emocion de vivir un nuevo dia
b) Las tonalidades del cielo
c) El canto de las aves

30. Si pudieras elegir ¢,qué preferirias ser?

a) Un gran médico

b) Un gran masico

¢) Un gran pintor

31. Cuando eliges tu ropa, ¢,qué es lo mas importante para ti?
a) Que sea adecuada

b) Que luzca bien

¢) Que sea comoda

32. ¢ Qué es lo que mas disfrutas de una habitacion?

a) Que sea silenciosa

b) Que sea confortable

¢) Que esté limpia y ordenada
33. (Qué es mas sexy para ti?
a) Una iluminacién tenue

b) El perfume

c) Cierto tipo de musica

34. ¢ A qué tipo de espectaculo preferirias asistir?

a) A un concierto de musica
b) A un espectaculo de magia
¢) A una muestra gastronémica

35. ¢ Qué te atrae mas de una persona?

a) Su trato y forma de ser
b) Su aspecto fisico
¢) Su conversacion

36. Cuando vas de compras, ¢.en donde pasas mucho tiempo?
a) En una libreria

b) En una perfumeria

¢) En una tienda de discos

37. ¢ Cudles tu idea de una noche romantica?

a) A la luz de las velas
b) Con musica romantica
c¢) Bailando tranquilamente

38. ¢, Qué es lo que mas disfrutas de viajar?

a) Conocer personas y hacer nuevos amigos
b) Conocer lugares nuevos
c) Aprender sobre otras costumbres

39. Cuando estés en la ciudad, ¢,qué es lo que mas hechas de
menos del campo?

a) El aire limpio y refrescante
b) Los paisajes
c) La tranquilidad

40. Si te ofrecieran uno de los siguientes empleos, ¢cual
elegirias?

a) Director de una estacion de radio
b) Director de un club deportivo
c) Director de una revista

Referencia: De la Parra Paz, Eric, Herencia de vida para tus
hijos. Crecimiento integral con técnicas PNL, Ed. Grijalbo,
México, 2004, pags. 88-95 1 00 DGB/DCA/12-2004



NOMBRE DEL ALUMNO

EVALUACION DE RESULTADOS

Marca la respuesta que elegiste para cada una de las preguntas y al final suma
verticalmente la cantidad de marcas por columna.

N° DE PREGUNTA VISUAL AUDITIVO CINESTESICO
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TOTAL

El total te permite identificar qué canal perceptual es predominante, segun el
numero de respuestas que elegiste en el cuestionario.



ESTRATEGIAS DOCENTES
PARA UN APRENDIZAJE
| SIGNIFICATIVO

Una interpretacién constructivista
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Presentacion
a la segunda edicion

En nuestras instituciones latinoamericanas de educacién media y educacién superior, con frecuencia
Ios docentes son profesionales que provienen de muy diversos campos disciplinarios (medicina,
ingenieria, quimica, odontologfa, historia, computacién, arquitectura, etcétera) e incursionan en la
enseflanza, tanto por una inclinacién personal a este quehacer como por la opcién laboral que en un
momento determinado se les presenta. Sin embargo, no siempre tienen una formacién para esta
labor, no han sido “ensefiados a enseitar” y en muchos casos tienden a enfrentar los retos de la
docencia reproduciendo lo que, a su vez, vivieron como estudiantes,

Aunque enlas dltimas décadas hemossido testigos del florecimiento de muchas experiencias y
formas de abordar la formaci6n de los profesores, todavia existe la practica arraigada de “capacitar”
0 “entrenar” a los docentes suponiendo que la mera exposicién a lecturas o cursos sobre teorias
educativas, o sobre técnicas de ensefianza puniuales, resulta suficiente para que mejoren su practica
en el aula. Asi, se presupone que el profesor que adquiere informacién factual, o a quien se le dan
instrucciones del c6mo hacer, podrd extrapolar tales conocimientos y aplicarlos casi instantineamente
en su aula. No obstante, la realidad es otra. Tanto la experiencia docente como la investigacion
sobre los procesos de ensefianza indican Io contrario. Una mejoria sustancial en la ensefianza no
ocurrird si el profesor no logra articular esos saberes con los problemas y dilemas reales que enfrenta
cotidianamente en su aula; menos atin si no es un conocimiento que ha reflexionado a profundidad
¥ que le permite generar propuestas de cambio. Por consiguiente, si cambiamos el enfoque de
solamente dar informaci6n teérica o procedimientos de ensefianza por los enfoques de apoyar al
profesor a reflexionar sobre su préctica y a construir soluciones atingentes a los problemas que
enfrenta en un aula y contexto educativo particular, estaremos avanzado en mucho a través del
camino de la formacién de los ensefiantes. Y esta nueva perspectiva, que integra el acercar a los
profesores a los saberes de la teorfa y la investigacién educativa, pero en un contexto de pensar
criticamente su practica y de solucién situada de problemas reales, es la que nos animé como autores
a escribir este texto. Nuestra intencién es tratar de entablar una suerte de didlogo con los lectores,
especialmente con los docentes y con los especialistas en materia educativa (psicélogos, pedagogos,
profesores normalistas, disefiadores del curriculo y de la instruccién, autores de libros de texto,
etcétera) mediante este escrito, donde recogemos las inquietudes, propuestas y algunos malestares
de los ensefiantes y tratamos de vincularlos con un amplio espectro de tépicos de estudio e
investigacién, emanados de la psicologia educativa de orientacién constructivista.

La formaci6n del profesional involucrado en el estudio de los fenémenos educativos yenel
ejercicio de la docencia se plantea desde muiltiples aproximaciones disciplinarias, dada la complejidad
que representa no s6lo la explicacién de los procesos de aprendizaje y desarrollo personal
involucrados, sino por la necesidad de disponer tanto de un marco de referencia interpretativo
como de estrategias de intervencidn especificas, que le permitan orientar la reflexién y la préctica.
Somos conscientes de que seria imposible abarcar la totalidad de saberes y problemas relacionados
con la docencia en los dmbitos de nuestro interés, por lo cual hemos centrado el foco de esta obra en
una diversidad de aspectos psicopedagdgicos que se vinculan con los &mbitos de problematica,
referidos con més frecuencia por los profesores de nuestras instituciones educativas.

Con esta idea en mente se elaboré la presente obra, para fa cual se tomé como enfoque central el
marco constructivista de los procesos de ensefianza-aprendizaje y tiene como propdsito ofrecer al lector



interesado un conjunto de elementos conceptuales y de estrategias aplicables al trabajo en
el aula.

Asi, el texto se estructurd considerando las interrelaciones que ocurren entre los protagonistas
y los elementos centrales en el proceso conducente al logro de un aprendizaje significativo (el cual
parte de los conocimientos previos de los alumnos, ¥ permite la comprension y aplicacion de lo
aprendido en situaciones relevantes, reales). De esta manera, €n relacién con el alumno se analizan
Jos procesos de aprendizaje significativo y estratégico, ]a motivacién y la interaccién entre iguales;
mientras que se estudian las posibilidades de la labor del docente en su papel de mediador de
dichos procesos y proveedor de una ayuda pedagogicare gulada. Por otra parte, también se considera
el papel que desempefian los materiales de estudio y las formas de organizacion del proceso instruccional;
en este rubro destaca la elaboracion de estrategias de instruccién co gnitivas y el disefo de actividades
académicas basado en la conformacion de grupos cooperativos, integrando asimismo diversas
estrategias de evaluacion del aprendizaje. :

;Por qué estrategias docentes? En principio hemos queridoevitarla denominacién de “métodos”
o “téenicas” docentes de inspiracién constructivista, pues consideramos restrictivo el manejo usual
que se da en nuestros contextos educativos a dichos términos, que llegan a equiparaxse COTL los de
instructivos o recetarios rigidos que tan s6lo sefialan la pauta de un como hacer no siempre reflexivo
i contextuado. Por el contrario, utilizamos la denominacion de estrategias enel sentido de saberes y
procedimientos especificos, o incluso formas de ejecutar una habilidad determinada; pero para la
cual se tiene que saber el qué, como y cuéndo de su empleo. Nuestra idea es que el profesor logre
consolidar estrategias docentes enla medida en que emplee los recursos psicopedagogicos ofrecidos
como formas de actuacién flexibles y adaptativas (nunca como algoritmos orecefas rigidas), en funcion
del contexto, de los alumnos, y delas distintas circunstancias y dominios donde ocurre suensefanza.

Por lo anterior, y en congruencia con el abordaje conceptual que subyace a este trabajo, €5 preciso
aclarar queno se trata de ofrecer #el modelo didactico ideal”, ni se realizan prescripciones técnicas de
cardcter normativo. Esta obra ofrece algunas bases tedricasy principios de aplicacion sustentadosen
la investigacién reciente en el campo de Ja psicologia del aprendizaje y la instrucci6n, con la idea de
que permitan inducir en el lector una reflexién sobre su forma de pensar el acto educativo, asi como
en relacién con su propia practica docente. Tales procesos de reflexién conforman un primer paso en
ol camino hacia lainnovaciénde laensefianza, quesera fructifera sélo enlamedida que permita generar
un conocimiento didéctico integrador, acompafiado de propuestas viables para la accién. Estamos
convencidos de que esta obra aportara elementos valiosos para el lector en la medida en que lo invite
amatizar, diseccionar y reconstruir los conocimientos que aqui se le presentan, €n funcién del contexto
y las situaciones particulares que enfrenta en su actividad como profesional de la educacion.

Puesto que pensamos que un texto como éste queda sujeto a una reconstruccién de parte de los
Jectores en vinculacién con 1o gue ocurre en sus aulas o &mbitos profesionales, enla segunda edicion
reforzamos los componentes que permiten una reflexién sobre la practica educativa o que inducen
a generar propuestas para 1a accién. Asi, aparte de incrementar el nimero y tipo de apoyos didécticos
a la lectura (esquemas, mapas conceptuales e ilustraciones, entre otros) incluimos algunas actividades
e instrumentos de reflexién, segmentos de entrevistas u opiniones de profesores, estudiantes 0
especialistas, casos ilustrativos v ejemplos reales tomados de escuelas y universidades a las que
hemos tenido acceso, con el propésito de acercar Jos contenidos del libro a la préctica e intereses de
los lectores. De esta manera, también tratamos de promover un aprendizaje mas significativo en
nuestros propios lectores.

Finalmente, deseamos agradecer a todos aquellos quienes contribuyeron a la elaboracién y
enriquecimiento de esta obra, €n particular a nuestros colegas del drea de Psicologia Educativa dela
Facultad de Psicologia de la UNAM, a los innumerables profesores mexicanos y de otros paises
iatinoamericanos que nos han brindado sus aportaciones y comentarios criticos al texto, al doctor
Joseph Novack, por su ayuda para conseguir la foto de David Ausubel, a César Coll y Angel Diaz
Barriga por su apoyo en nuesira formacién como profesionales de la psicologiay 1a educacion, y de
manera muy especialala licenciada Alejandra Martinez Avilay el equipo que coordina en McGraw-
Hill de México.
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